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L'ENGAGEMENT BENEVOLE DES FEMMES
DANS LES FOYERS RURAUX

En milieu rural, les femmes s’engagent dans la vie associative.

Elles participent activement a I'animation de leur village.

La Fédération Départementale des Foyers Ruraux de Meurthe-
et-Moselle (1) a souhaité mieux connaitre les raisons et la nature
de leur engagement.

5427 femmes adhérent aux Foyers Ruraux (adhésions 2012 pour
122 associations)

Elles prennent des responsabilités dans les 122 équipes locales :
53 Présidentes, 94 secrétaires, 71 trésorieres.

Dix entretiens en face a face ont été conduits par une étudiante

en MASTER 2 de développement local, dans le cadre d'un stage
au PLUS (2), aupres de femmes identifiées comme engagées sur
différents territoires ruraux.

A l'issue de ces entretiens, un questionnaire a été relayé, par
courriel, au sein des Foyers ruraux de Meurthe-et-Moselle, afin
de récolter le point de vue de 100 femmes dans la vie
associative.

Les questions de cette étude portaient sur quatre themes :

1) Quand et comment se sont-elles engagées ?

2) Comment concilient-elles toutes leurs activités ?

3) Quelle est leur place au sein de l'association et leurs
relations avec les hommes ?

4) Pourquoi s’engagent-elles ? Que leur apporte
personnellement cet engagement ?

Les panneaux qui suivent reprennent les points forts de
I’'enquéte, les résultats complets sont sur le site
foyersruraux54.org

Les résultats de ce questionnaire, dépouillés et analysés par la

FDFR54, pourront servir de point de départ de discussion dans
les associations rurales. Des éléments pour dépasser les freins et
agir sur les facilitateurs de I'engagement des femmes dans la vie
collective. Une occasion de faire bouger les villages.

(1) La Fédération Départementale soutient les responsables des
Foyers Ruraux dans leurs missions d’animation des villages.
Que les activités soient sociales, culturelles et sportives, elles
s’inscrivent dans un projet d’éducation populaire pour former
des citoyens ouverts aux autres. / 5, rue Victor Hugo 54770
Bouxiéeres-aux-Chénes - foyersruraux54.org

(2) Le Péle Lorrain de I'Utilité Sociale (PLUS) soutient et
accompagne les acteurs de I'Economie Sociale et Solidaire en
Lorraine. Son réle est de rassembler les associations,
coopératives et mutuelles afin de coordonner leurs actions,
comprendre et analyser leurs besoins, trouver les meilleures
réponses. / 13, rue Jean Moulin 54510 Tomblaine -
plus@Iorraine-plus.com & 3
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QUI SONT LES 100 FEMMES INTERROGEES ?

Depuis combien d'années sont-elles engagées dans un foyer rural ?
Moins de 5 ans 33%
5-10 ans 32% Moyenne = 10 ans
11-20 ans 23% Médiane = 7 ans
Plus de 20 ans 12%
Ont-elles des enfants ?
Aucun 16% | Parmi celles qui ont des enfants, nous avons distingué celles qui ont des contraintes fortes
1 enfant 11% | lorsque les enfants sont jeunes ou adolescents (46), de celles pour lesquelles les contraintes
2 enfants 35% | sont devenues faibles, car les enfants sont eux-mémes adultes (38).
3 enfants 30% | A remarquer, les femmes enquétées en age d’avoir des enfants ont en moyenne 2,23 enfants,
4 enfants 8% alors que la moyenne nationale n’est que de 2,01.
Quel age ont-elles ? Sans activité professionnelle ou SSS
~ En activité
retraitee
Sans enfant Avec enfant Sans enfant Avec enfant
<20 ans 1 1 0 0 0
20-30 ans 13 4 2 5 2
31-40 ans 23 0 3 2 18
Moyenne = 45 ans
41-50 26 0 3 0 23
Médiane = 46 ans
51-60 27 2 3 1 21
61-70 7 1 1 0 5
71-80 3 0 3 0 0
Total 8 15 8 69
Quel est leur niveau d’étude ?
Aucun diplome 4% BAC+2-BAC+3 [35]— ~——BAC+4 et plu [22]
BEP,CAP, brevet des colleges 21 %
BAC 19 % ‘ Aucun diplome [4]
BAC+2-BAC+3 35% o ne e
BAC ) P BEP,CAP, bre [21]
BAC+4 et plus 22 %
Quelle est leur catégorie socioprofessionnelle actuelle ?
1. Agriculteurs exploitants 2% 5. Employés 35%
2. Artisans, commergants, chefs entreprise 1% 6. Ouvriers 2%
3. Cadres, professions intellectuelles sup 13 % 7. Retraités 15%
4. Professions intermédiaires 14 % 8. Personnes sans activité professionnelle 19%




L’ENGAGEMENT, CEST PRESQUE
TOUJOURS UNE HISTOIRE DE FAMILLE

Quels ont été les facteurs déclencheurs
de votre engagement ?
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oart une nouvelle activité 62%
. Invitation a une réunion 51% o~
. Maintenir une activité pour les enfants 49%
3 des femmes qui s'engagent n'ont pas de
ents eux-mémes engageés.
% des femmes s’engagent alors qu’elles ont a
ge un ou plusieurs enfants de - 10 ans.

(o)
75% des femmes dont les parents étaient en
citoyenne, éducation populaire ». Elles so
familiale est liée ay monde associatif.

gages s’implique dans « Implication
nt 50 % a le faire lorsque I’histoire

Les femmes plus sensibilisées a I'« Implication citoyenne, éducation populaire »
. :

ont fan moyenne plus jeunes (44 ans contre 47 ans pour les autres), et engagées
depuis plus longtemps (12 ans contre 8 ans).

Ces
, )/aleurs S€ « transmettent » avec le temps au sein de I'association ou entre
; > :

generations, par I'éducation et I3 sensibilisation des plus jeunes

Elles s’investissent d’abord sur les fétes et Ia
culture

Sur quelles activites étes vous positionnee ?

@f Evénements festifs (feux de stlean, fétes locales...) 74%
@ Evénements culturels (spectacles, festivals...) 72 %

¢ Ateliers de pratiques artistiques (poterie) 43 %




COMMENT CONCILIER

TOUTES LEURS ACTIVITES ?

Estimer la fréquence de votre engagement

. Plusieurs fois par an 20 % ‘
. Une fois par mois 15 % |

. Plusieurs fois par mois 25 %
. Une fois pgr semaine 14 %
. Plusieurs fois par,,s,ﬁf_ﬁ‘zﬁBe 27 %

Qui garde les enfants pendant les réunions

ou les manifestations ?

. Le conjoint 44 %
. Je les emmeéne avec moij 29 %

- Un autre membre de Ia famille 25 %
. Le recours a une baby-sitter ou un(e) ami(e) est limité 7 % et 10 %

Toujours motivée

Pour quelles raisons vous arrive-t’il de renoncer a une
réunion ?
¢ Laréticence du conjoint : JAMAIS 80%

@j La fatigue : OCCASIONNELLEMENT ET SOUVENT 71 %
@ Le manque de motivation : JAMAIS 65 %

¢ Les probléemes de garde d’enfants : OCCASIONNELLEMENT
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UNE SEULE VIE POUR TOUT FAIRE

. Le manquede temps 75 %

. Un engagement professionnel 59 %
. La vie de famille 49 %

Les femmes ont envie, n’ont pas
peur mais ell anquent de temps,
a cause de leuréngagement
professionnel familial.
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L’envie est un levier

Qu’est ce qui vous permet de iiler vi
conciiler vie personnelle, vie

familiale, vie professionnelle et engagement associatif ?
. L’envie 63 %

. Une bon isati
Ne organisation personnelle 45 %

. Le consentement et le soutien de mon conjoint 35 %

Peu nombreuses “aux étages”

Pourguoi les femmes qui s’investissent beaucoup au niveau
local le font moins a d’autres niveaux ?

. Elles sont peu disponibles en soirée 75 %
. Elles sont moins attirées par le pouvoir que les hommes 59 %




ORGANISEE ET CREATIVE
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K Dans I'association, qu’est ce que les femmes
peuvent apporter de different des hommes?

.,-Dﬁ@dmpétences complémentaires (capacité -
~ d’organisation, créativité,...) 91 %

. Des activités spécifiques pour les enfants 84 %

. Une attention particuliere aux contraintes familiales 85
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TOURNER VERS LES AUTRES

Pourquoi vous impliquez-vous dans I’association ?

. Contribuer a la vie du village 98 %

. Faire ensemble 97 %

. Aller a la rencontre des habitants 95 %
. Lutter contre l'individualisme 90 %

. Sortie de son quotidien 86 %
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Elargir ses horizons

L’engagement associatif vous apporte...

. Une ouverture d’esprit 94 %
. Un bien-é&tre 95 %

. Des savoir-étre 92 %

- Le pouvoir de décider : PAS D’ACCORD 65 %

Des engagements multiples

Dans quel autre collectif étes-vous également engagée ?

. Une autre association 50 %

. Elue au conseil municipal ou une autre instance 14 %




